Jednim ze zakladnich dlouhodobych cilt holdingu spole¢nosti ROSTRA je zabezpec€ovat a neustale zlepSovat
bezpecnost a ochranu zdravi vSech svych zaméstnanct, dodavateld, navstévnikd a zakaznik pohybujicich se v
arealech spole¢nosti.

Tato politika BOZP vyjadfuje zavazek vrcholového vedeni holdingu spole¢nosti ROSTRA k uplathovani a
naplfiovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vdech spolec¢nostech:

» ROSTRA Stamping s.r.o.

» ROSTRA Tools s.r.o.

ROSTRA Group s.r.o.

Vedeni holdingu ROSTRA se v oblasti BOZP zavazuje:

* Vyhledavat a identifikovat rizika vyplyvajici z provadénych €innosti, které by mohly ohrozit zdravi nebo Zivot
zaméstnancu nebo externistl, hledat vhodna opatfeni s cilem zlepSeni pracovniho prostiedi a ergonomie
prace.

«  Vytvafet bezpe&né, nezavadné a zdravi neohrozuijici pracovni podminky v souladu s platnou legislativou CR,
EU, normami ISO 45001 a pozadavky z&kazniku.

» Zohlednovat bezpecnostni hlediska pfi planovani a zavadéni novych technologii a zmén v pracovnich
procesech.

» Pouzivat bezpecné pracovni postupy a nikdy neprovadét €innosti na Ukor bezpe€nosti zaméstnanct.

» VyZadovat od dodavatelu a externich firem, aby v pribéhu svych ¢innosti v arealu holdingu spole¢nosti
ROSTRA neohrozovali zdravi a zivoty vSech osob.

» Soustavné vzdélavat zaméstnance v oblasti BOZP, pozarni ochrany a prvni pomoci, a zvySovat jejich
odpovédnost za vlastni i kolektivni bezpe€nost.

» Vést zaméstnance k tomu, aby si navzajem pomahali pfi dodrzovani bezpecnosti prace a upozorfiovali na
nebezpecné chovani nebo situace, které by mohly vést k pracovnim araziim.

» Aktivné pfijimat podnéty zaméstnancl ke zlepSovani pracovniho prostfedi a bezpecnosti prace a efektivné
na né reagovat.

» Poskytovat dostatecné zdroje pro zajisténi a financovani Cinnosti v oblasti BOZP a PO, pfiméfené podle
zavaznosti identifikovanych rizik.

» Jednoznacné vymezit Ukoly, odpovédnosti a pravomoci péce o bezpeénost prace na vSech organizacnich
arovnich a v ramci véech procesu.

Od zaméstnancli vedeni oéekava:

» Duslednou pracovni kazeni, sebekontrolu a dodrzovani v§ech pravidel stanovenych dokumentaci BOZP a
PO.

» Aktivni G¢ast na identifikaci rizik a podavani navrha na zlepSeni pracovnich podminek.

» Odpoveédny pristup k bezpec€nosti vlastni i ostatnich pracovnikl, okamzité hlaSeni vSech nebezpecénych
situaci, trazl a incidentd.

»  Spolupréci pfi plnéni cild a opatfeni vyhlaSenych v Politice BOZP.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI JE JEDNIM Z PILiRU USPECHU.
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