
 
 

Jedním ze základních dlouhodobých cílů holdingu společností ROSTRA je zabezpečovat a neustále zlepšovat 

bezpečnost a ochranu zdraví všech svých zaměstnanců, dodavatelů, návštěvníků a zákazníků pohybujících se v 

areálech společnosti. 
 

Tato politika BOZP vyjadřuje závazek vrcholového vedení holdingu společností ROSTRA k uplatňování a 

naplňování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ve všech společnostech: 

• ROSTRA Stamping s.r.o. 

• ROSTRA Tools s.r.o. 

• ROSTRA Group s.r.o. 
 

 

Vedení holdingu ROSTRA se v oblasti BOZP zavazuje:  

• Vyhledávat a identifikovat rizika vyplývající z prováděných činností, které by mohly ohrozit zdraví nebo život 

zaměstnanců nebo externistů, hledat vhodná opatření s cílem zlepšení pracovního prostředí a ergonomie 

práce.  

• Vytvářet bezpečné, nezávadné a zdraví neohrožující pracovní podmínky v souladu s platnou legislativou ČR, 

EU, normami ISO 45001 a požadavky zákazníků. 

• Zohledňovat bezpečnostní hlediska při plánování a zavádění nových technologií a změn v pracovních 

procesech. 

• Používat bezpečné pracovní postupy a nikdy neprovádět činnosti na úkor bezpečnosti zaměstnanců. 

• Vyžadovat od dodavatelů a externích firem, aby v průběhu svých činností v areálu holdingu společností 

ROSTRA neohrožovali zdraví a životy všech osob. 

• Soustavně vzdělávat zaměstnance v oblasti BOZP, požární ochrany a první pomoci, a zvyšovat jejich 

odpovědnost za vlastní i kolektivní bezpečnost. 

• Vést zaměstnance k tomu, aby si navzájem pomáhali při dodržování bezpečnosti práce a upozorňovali na 

nebezpečné chování nebo situace, které by mohly vést k pracovním úrazům. 

• Aktivně přijímat podněty zaměstnanců ke zlepšování pracovního prostředí a bezpečnosti práce a efektivně 

na ně reagovat. 

• Poskytovat dostatečné zdroje pro zajištění a financování činností v oblasti BOZP a PO, přiměřeně podle 

závažnosti identifikovaných rizik. 

• Jednoznačně vymezit úkoly, odpovědnosti a pravomoci péče o bezpečnost práce na všech organizačních 

úrovních a v rámci všech procesů. 
 

Od zaměstnanců vedení očekává: 

• Důslednou pracovní kázeň, sebekontrolu a dodržování všech pravidel stanovených dokumentací BOZP a 

PO. 

• Aktivní účast na identifikaci rizik a podávání návrhů na zlepšení pracovních podmínek. 

• Odpovědný přístup k bezpečnosti vlastní i ostatních pracovníků, okamžité hlášení všech nebezpečných 

situací, úrazů a incidentů. 

• Spolupráci při plnění cílů a opatření vyhlášených v Politice BOZP. 

 

BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI JE JEDNÍM Z PILÍŘŮ ÚSPĚCHU. 
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