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OPERAČNÍ PROGRAM – LIDSKÉ ZDROJE A ZAM ĚSTNANOST 

  
 
 
Název projektu: „Zvýšení adaptability zam ěstnanc ů a konkurenceschopnosti    
    spole čnosti ROSTRA s.r.o. prost řednictvím vzd ělávání“ 
 
Číslo projektu:  CZ.1.04/1.1.02/35.00533 
 
Popis projektu: Cílem vzdělávacího projektu bylo posílení postavení firmy ROSTRA s.r.o. 

prostřednictvím zlepšení dovedností zejména u řídících zaměstnanců.  
Smyslem plánovaných vzdělávacích aktivit je zvýšení manažerských dovedností. 

  
Dalším okruhem vzdělávání v rámci projektu jsou z oblasti počítačové 
gramotnosti, obchodních a nákupních dovedností, obsluhy konstrukčních a 
měřících softwarů a také měkkých dovedností, kterých se zúčastní  i řadoví 
zaměstnanci  a řídící na nižších pozicích.  

 


